  ПЛАН РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

 НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Оформление  заявки (в 1 экз.), представлений на аттестуемых работников.
	не позднее 15 сентября
	Зам.директора  

	2. 
	Передача заявок, представлений на аттестуемых работников в подкомиссию аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по Чистопольскому муниципальному образованию
	не позднее 15 сентября
	Зам.директора 

	3. 
	Обработка поданных  электронных заявлений для подтверждения соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям квалификационной категории (первой или высшей) в личном кабинете у куратора ОО.
	октябрь
	Зам.директора  

	4. 
	Корректировка  кадров по аттестации в Управлении образования Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района.
	сентябрь
	Зам.директора   

	5. 
	Формирование списка учителей общеобразовательных предметов для прохождения компьютерного тестирования

в режиме Интернет-технологий в информационной системе «Электронное образование в Республике Татарстан»
	сентябрь
	Зам.директора  

	6. 
	Издание в образовательном учреждении распорядительного акта (приказа) о направлении аттестуемого работника на квалификационные испытания 
	Март
	Директор школы

	7. 
	Изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников образования 
	постоянно
	Зам.директора  

	8. 
	Оформление стенда «Идет аттестация»
	постоянно
	Зам.директора  

	9. 
	Месячник аттестуемого, сверка личных документов (личные дела, переподготовка, документ об образовании, аттестационные документы и т.д.)
	октябрь
	Зам.директора, аттестующиеся учителя

	10. 
	Подготовка аттестационных материалов (карта результативности и т.д.)
	сентябрь-ноябрь
	Зам.директора, эксперты

	11. 
	Работа с документацией, выдача аттестационных листов педагогических работников образования на первую квалификационную  категорию.
	январь-февраль
	Директор школы

	12. 
	Квалификационные испытания педагогических работников, которые подлежат обязательной аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности в 1 квартале 2019  года
	Сентябрь


	Директор школы

	13. 
	Подведение итогов аттестации на совещании при директоре
	Ежеквартально
	Директор школы

	14. 
	Корректировка перспективного плана аттестации кадров. 
	Ежеквартально
	 Зам.директора 

	15. 
	Поощрение творческих учителей по итогам аттестации на педагогических советах, конференциях и т.д.
	май-июнь, август
	Администрация учреждения


